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OGGETTO: Awviso pubblico per l'individuazione di un professionista esperto psicologo per il
conferimento dell'incarico di supporto psicologico per alunni, famiglie e personale anno scolastico
2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 1 comma 697 della Legge n. 234 del 30 dicembre 2021;
VISTO il finanziamento, pari ad euro 2498,37 finalizzato anche ad attivare specifici servizi professionali
per il supporto e I’assistenza psicologica e/o pedagogica, da rivolgere in particolar modo a studentesse e
studenti, oltre che al personale scolastico, in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTO il Protocollo d’intesa tra Ministero dell’Istruzione ¢ CNOP per il supporto psicologico nelle

Istituzioni scolastiche Linee Di Indirizzo Per La Promozione Del Benessere Psicologico A Scuola;

DATO ATTO dell’erogazione dei finanziamenti ex art.31, comma 1 del decreto-legge 22 marzo 2021, n.41;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare una figura professionale di psicologo per 1’attivazione
dello SPORTELLO D’ASCOLTO da attivare con i finanziamenti D.L. 41, art. 31, c. 1;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente ‘“Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO in particolare I’art. 44 secondo cui, nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto
specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita, il Dirigente
Scolastico puo stipulare contratti di prestazione d’opera professionale sulla base dei criteri e dei limiti di cui
all’art. 45, comma 2, lettera h) con esperti esterni,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di contratti pubblici”;
VISTE le delibere degli OO.CC;
ACCERTATA la disponibilita delle risorse;

EMANA

il seguente Avviso di Selezione pubblica per Esperto esterno ai sensi dell’alt. 7 del D.Lgs.165/2001,
mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto Scolastico per il conferimento di incarico, mediante stipula
di contratto di prestazione d’opera occasionale, da conferire ad uno psicologo, per la realizzazione del
“Servizio di Supporto Psicologico - Sportello di ascolto psicologico a.s. 2022/2023”, che assicuri
competenza, affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico secondo le seguenti indicazioni:
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ART.1-ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo Mangone Grimaldi codice Fiscale 99332920786
ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO

Il servizio reso attraverso 1’attivazione dello sportello d’ascolto ha la funzione di offrire consulenza a docenti
e studenti dell’Istituto ed ¢ finalizzato al:

* supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza
COVID-19;

* supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici;

* prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

L’esperto dovra quindi operare in coerenza con le strategie adottate dalla scuola per il contrasto dei
comportamenti a rischio, per la promozione dei percorsi innovativi, in accordo con i valori, i diritti ed i
doveri e le norme sancite dal Regolamento d'Istituto, in stretto coordinamento con lo staff di dirigenza e con i
coordinatori di classe.

ART. 3— OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L'esperto, nell'espletamento delle attivita e tenuto a:

* partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione di materiali di
report sulle attivita svolte, schede di osservazione ecc.;

» rispettare il calendario e gli orari programmati;
* rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy.

ART. 4 - DESTINATARI

Personale scolastico, alunni e genitori dell’Istituto Comprensivo Mangone Grimaldi

ART. 5 - NATURA DELL’INCARICO

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222
e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite
dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART.7- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E TITOLI VALUTABILI

Per I’inclusione in graduatoria ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di
scadenza del presente avviso):

TITOLO D’ACCESSO
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA RIABILITAZIONE

Punteggio | Punteggio che

Punti per che si attribuisce la
TITOLI titolo attribuisce | Commissione
valutabili il
Candidato

Possesso, oltre al titolo di studio valido per
I’accesso alla selezione, di ulteriori titoli di studio




Altra Laurea PUNti 5

Master I1° livello

. . Punti 4 per
afferente alla tipologia di intervento Corso
Master I° livello Punti 2 per

afferente alla tipologia di intervento | corso

Tirocinio pratico annuale post lauream Punti 1 per ogni
anno di
tirocinio

Corsi di formazione e Punti 1per ogni

aggiornamento coerenti con le COrso

attivita previste
Proposta progettuale (Max 5 punti)
Proposta progettuale
1. Proposta ritenuta OTTIMA (punti 5)
». Proposta ritenuta BUONA (punti 3)
3. Proposta ritenuta SUFFICIENTE (punti 1)
4. Proposta ritenuta NON ADEGUATA
(punti 0)

PUNTEGGIO TOTALE

E’ vietato, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a
guelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

Inoltre, & necessario essere in possesso di:

1) cittadinanza italiana;

2) godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;

3) idoneita fisica all’impiego;

4) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

5) non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

6) possedere uno dei requisiti seguenti: tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore

ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, entro e non oltre le ore 12:00 del 16/12/2022, a mezzo posta
elettronica all’indirizzo csic851003@istruzione.it con in oggetto la dicitura: "Domanda per il conferimento
di incarico professionale per lo Sportello di Ascolto Psicologico - a.s. 2022/2023”.

Nell’istanza, redatta secondo 1’allegato modello, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita: cognome, nome, luogo e data di nascita, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico e
indirizzo e-mail.

E necessario allegare alla domanda curriculum vitae formato europeo, debitamente sottoscritto, attestante: i
titoli culturali e le esperienze professionali svolte nell’ambito lavorativo richiesto. Il Dirigente Scolastico si
riserva di chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali delle
esperienze e/o dei titoli dichiarati.



L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida. | dipendenti della Pubblica
Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 1’attivita dal rispettivo
dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima. Le domande che giungeranno oltre il termine indicato qui sopra saranno considerate non
ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e
documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente Avviso. L’allegato modello di
domanda é corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse
contenute (ai sensi del DPR 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati (D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003). Tutte le istanze, pena 1’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

ART.9-ISTRUTTORIA E SCELTA DEL CONTRAENTE

La valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sara effettuata dal Dirigente scolastico, che
procedera, altresi, ad elaborare la relativa graduatoria. Il Dirigente Scolastico, valutata la dichiarazione
presentata dall’interessato/a, potra ricorrere ad un colloquio con il/la candidato/a, al fine di accertare
adeguate competenze. Considerato ’elevato numero di plessi che fanno parte dell’I.C.Mangone Grimaldi, il
dirigente scolastico potrebbe anche attribuire n.2 incarichi suddividendo il numero di ore previste ai primi
due candidati in graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituto e all’Albo on-line.

Awvverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.

Decorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all'Albo on line senza rilievi, la graduatoria
diventera definitiva. L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona
all’uopo delegata; 1’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze manifestate nel presente bando. La
partecipazione all’Avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti. Si ricorda che le false dichiarazioni comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla normativa. Nel
caso di mancata stipula del contratto con il concorrente selezionato, I’ Amministrazione scolastica appaltante
potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 10 — INIZIO DELLE ATTIVITA’

Reclutato il personale necessario mediante stipula di apposito contratto di prestazione d’opera, la definizione
degli interventi ed il relativo calendario saranno con la dirigenza ed i docenti referenti.

ART. 11 - COMPENSO ORARIO E PAGAMENTO

Il compenso orario lordo omnicomprensivo sara pari a 40,00 € (quaranta/00) per un massimo di 62 ore
complessive di attivita.

ART.12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile unico del procedimento & il Dirigente scolastico Dott.ssa Mariella Chiappetta.

ART.13 - PUBBLICITA LEGALE

II presente avviso viene pubblicato all’ Albo pretorio on line, sul sito web dell’l.C. MANGONE GRIMALDI
ART.14 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 1, del D. Lgs.163/2006, sara consentito, ai
sensi della L. 241/1990, solo dopo la conclusione del procedimento.

ART.15 - INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003



L’Istituto Comprensivo Mangone Grimaldi, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per
I’erogazione di servizi formativi. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale
rappresentante legale dell’Istituto. Il Responsabile del trattamento dati ¢ il DSGA. I dati dei candidati
saranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e, pertanto, le istanze degli esperti dovranno contenere
apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.

ART. 16 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto si intendera risolto con esclusione da tutte le successive e future attivita nei seguenti casi:
» assenza ingiustificata dalle attivita programmate;

* negligenza;

* incompetenza accertata.

ART. 17 - ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

* pervenute oltre i termini previsti;

« pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;

* sprovviste del curriculum vitae formato europeo debitamente sottoscritto.

ART. 18 - PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web istituzionale. La graduatoria affissa
all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione delle medesime. Decorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all'Albo on
line senza rilievi, la graduatoria diventera definitiva.

ALLEGATI:

Domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso dei
requisiti indicati all'art. 7 del presente avviso pubblico

— ALLEGATO N.1 (istanza di partecipazione)

— ALLEGATO N.2. (informativa sul trattamento dei dati personali)

_ALLEGATO 3 ( format per redigere la proposta progettuale)

MANGONE, 01 DICEMBRE 2022




ALLEGATON.1
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. MANGONE GRIMALDI

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ()il
telefono E-mail in possesso del seguente
titolo di studio e dei requisiti previsti dall’ Avviso pubblico per il reclutamento di Psicologi

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’assegnazione di incarico in qualitd di esperto in relazione al seguente
Avviso: “Avviso pubblico per l'individuazione di un professionista esperto psicologo per il conferimento
dell'incarico di supporto psicologico per alunni, famiglie e personale anno scolastico 2022/2023”.
A tale fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/2000 - artt. 46, 47, 48, 49, 75, 76, che al momento della
presentazione della domanda € in possesso dei seguenti requisiti:
* cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;
* godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;
* idoneita fisica all’impiego;
* non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
* non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni

. ll/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, incluse le seguenti:

* la liquidazione del compenso per la prestazione avverra solo a seguito di presentazione di fattura
elettronica o dichiarazione di prestazione occasionale;

* I’incarico sara condizionato all’effettiva realizzazione delle attivita di cui all’ Avviso.
Dichiara, inoltre, di possedere i seguenti titoli:

TITOLO D’ACCESSO
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA RIABILITAZIONE

Punteggio | Punteggio che
Punti per che si attribuisce la
TITOLI titolo attribuisce | Commissione
valutabili il
Candidato
Possesso, oltre al titolo di studio valido per
I’accesso alla selezione, di ulteriori titoli di studio
Altra Laurea PuNti 5
Master 11° livello .
fferente alla tipologia di intervento | | Ut 3 Per
afferente alla tipologia ervento | ..o
Master I° livello Punti 1 per
afferente alla tipologia di intervento | corso
Tirocinio pratico annuale post lauream Punti 1 per ogni
anno di
tirocinio




Corsi di formazione e Punti 1per ogni
aggiornamento coerenti con le Corso
attivita previste

Proposta progettuale (Max 5 punti)
Proposta progettuale
5. Proposta ritenuta OTTIMA (punti 5)
6. Proposta ritenuta BUONA (punti 3)
7. Proposta ritenuta SUFFICIENTE (punti 1)
8. Proposta ritenuta NON ADEGUATA
(punti 0)

PUNTEGGIO TOTALE

Allega:

Copia del proprio documento di riconoscimento.
C.V formato europeo

Proposta progettuale

, Data In Fede




ALLEGATON. 2
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che IIstituto Comprensivo Mangone Grimaldi in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure
per ’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali sono trattati in
modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del
Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'lstituzione Scolastica.
Responsabile del Trattamento dei dati € il D.S.G.A. Incaricati del trattamento dei dati sono il personale
addetto all'Ufficio di Segreteria alunni, docenti e contabilita, i componenti del gruppo di progetto, il tutor. |
dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto. | dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall'art. 7 del D. Lgs n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del
D.Lgs n. 196/2003 e successive integrazioni, per gli adempimenti connessi alla presente procedura

Data

In fede




ALLEGATO 3

PROPOSTA PROGETTUALE

NOME E COGNOME

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

OBIETTIVI DEL PROGETTO

COERENZA CON L’OFFERTA FORMATIVA (PTOF)




METODOLOGIA E INNOVATIVITA’

INCLUSIVITA’




